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YÖNETMELİK

Maltepe Ün�vers�tes�nden:
MALTEPE ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı,  Maltepe Ün�vers�tes�  Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul
ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Maltepe Ün�vers�tes� Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına,

faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Dekan: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes� Dekanını,
c) Fakülte: Maltepe Ün�vers�tes� Tıp Fakültes�n�,
ç) İdar� Müdür: Merkez�n İdar� Müdürünü,
d) Merkez: Maltepe Ün�vers�tes� Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
e) Müdür: Maltepe Ün�vers�tes� Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n Müdürünü,
f) Mütevell� Heyet�: Maltepe Ün�vers�tes� Mütevell� Heyet�n�,
g) Mütevell� Heyet� Başkanı: Maltepe Ün�vers�tes� Mütevell� Heyet� Başkanını,
ğ) Rektör: Maltepe Ün�vers�tes� Rektörünü,
h) Senato: Maltepe Ün�vers�tes� Senatosunu,
ı) Tıbb� D�rektör: Merkez�n Tıbb� D�rektörünü,
�) Ün�vers�te: Maltepe Ün�vers�tes�n�,
j) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Başta tıp fakültes� olmak üzere Ün�vers�te bünyes�ndek� sağlıkla �lg�l� alanlarda ön l�sans, l�sans, l�sansüstü

öğrenc�ler�n eğ�t�m�ne akadem�k katkıda bulunmak, uygulama ve araştırma alanlarını gel�şt�rmek ve gen�şletmek, yen�
ve  modern  teknoloj�ler�n  kullanılmasını  sağlamak,  sağlık  h�zmetler�n�n  kal�te  ve  çeş�tl�l�ğ�n�  artırmak,  ulusal  ve
uluslararası  kurum  ve  kuruluşlarla  �ş  b�rl�ğ�  yaparak  sağlık  alanında  d�s�pl�nlerarası  ortak  projelerde  yer  almak,
toplumda sağlıklı yaşam b�l�nc�n� gel�şt�rmeye yönel�k eğ�t�mler düzenlemek, koruyucu hek�ml�k, f�z�k tedav�, sporcu
sağlığı,  ortoped�k ve nöroloj�k hastalıklar  sonrası  rehab�l�tasyon h�zmetler�  �le  onkoloj�k hastalıklar  ve buna bağlı
cerrah�  �şlemler  sonrası  ver�lecek  olan  rehab�l�tasyon  h�zmetler�n�n  etk�n,  kal�tel�  ve  ver�ml�  b�r  şek�lde
sürdürüleb�lmes� ve bu h�zmetler�n yönet�lmes� g�b� konularda h�zmet vermek üzere yen� b�r�mler kurup �şletmek.

b)  Uluslararası  kal�te  standartlarını  sağlamış,  hasta  ve  çalışan  memnun�yet�  odaklı  h�zmet  sunmayı  amaç
ed�necek olan bu merkez �le modern ve teknoloj�k altyapısı güçlü ek�pmanlar ve akıllı b�na konforu �le n�tel�kl� sağlık
h�zmet� sunmayı hedeflemek.

c) D�ğer sağlık kurum ve kuruluşları ve meslek odaları �le dayanışma ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde sağlık h�zmet�nde
b�reye saygılı,  yen�l�kç�,  güven�l�r  h�zmet vermeye odaklanmış  olan merkez anlayışı  �le et�k kurallar çerçeves�nde
sunulacak h�zmetlerle bu doğrultuda ver�ml�l�ğ�  arttırarak, �lg�l�  mevzuat ve h�zmet pol�t�kaları  öncülüğünde etk�n,
kal�tel� ve sürdürüleb�l�r hasta bakımı ve tedav� h�zmetler�n� yer�ne get�rmek.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) F�z�k tedav� ve rehab�l�tasyon h�zmetler� başta olmak üzere toplum sağlığı �ç�n ulusal ve uluslararası sağlık

standartlarında �ht�yaç ve beklent�lere cevap veren, n�tel�kl�, çağdaş, teşh�s ve tedav� h�zmet� sunmak.
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b) Toplumun kas ve �skelet s�stem� sağlığı öncel�kl� olmak üzere toplumun tüm yaş gruplarının sağlıklı yaşam
konusunda  b�lg�lend�r�lmes�n�  ve  olumlu  davranışlar  gel�şt�r�lmes�n�  sağlamaya  yönel�k  projeler  üretmek  ve
uygulamak.

c) F�z�k tedav�  yöntemler�  yoluyla sağlık h�zmetler�  vermek, muayene,  teşh�s ve tedav�  ve bu hastalıklara
yönel�k rehab�l�tasyon h�zmetler� sunmak, b�reyler�n kas �skelet s�stem� ve d�ğer yönlerden yaşam kal�tes� yüksek b�r
hayat sürdürmeler�n� sağlamak ve bu alanda danışmanlık h�zmet� sunmak.

ç) Başta toplum sağlığı olmak üzere merkez bünyes�nde farklı kl�n�k dallar ve farklı d�s�pl�nler arası �ş b�rl�ğ�
sağlayarak sağlık alanında ortak AR-GE (araştırma-gel�şt�rme) çalışmalarına �mkân sağlamak.

d) Ün�vers�ten�n bu alanda öğren�m gören öğrenc�ler�ne ve öğret�m elemanlarına araştırma ve b�l�msel çalışma
ortamları hazırlamak.

e) Tıp Fakültes� ve Ün�vers�te bünyes�ndek� sağlık alanlarında eğ�t�m-öğret�m veren araştırmacılara uygulama,
araştırma ve yayım yapma �mkânları sunmak, meslek� gel�ş�mler� �ç�n �ler� sev�yede eğ�t�mler düzenlemek.

f)  Ün�vers�te  öğrenc�ler�n�n Merkez�n projeler�nde etk�n görev  almalarına �mkân sağlamak,  �lg�l�  mevzuat
kapsamında yurt �ç� ve yurt dışı katılımlı öğrenc� eğ�t�m sert�f�ka programları ve sem�nerler düzenlemek.

g) Eğ�t�m faal�yetler�nde bulunmak ve bu alanlarda çalışmak �steyenlere destek vermek, sağlık alanındak� tüm
öğrenc�ler�n yabancı d�l destekl� ve eğ�t�mler�ne katkı sağlayacak, m�ll� ve uluslararası düzeyde farkındalık oluşturacak
d�s�pl�nlerarası ortak çalışmaları desteklemek ve bu konularla �lg�l� b�r�mler� oluşturmak.

ğ)  Araştırma  projeler�nden  elde  ed�len  yen�  b�lg�ler  ışığında  n�tel�kl�  derg�lerde  yayımlar  yaparak  b�lg�y�
paylaşmak.

h)  Toplumda  sağlıklı  yaşam  b�l�nc�n�  oluşturmayı  hedefleyen  projeler  planlamak,  yazılı  ve  görsel  basını
kullanarak eğ�t�c� programları hazırlamak, sem�ner ve kongreler düzenlemek.

ı) Toplum sağlığının korunmasına yönel�k kamu kurum ve kuruluşları �le özel kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ�
yapmak, b�lg� alışver�ş�nde bulunmak, d�s�pl�nlerarası ortak projelerde yer almak.

�)  H�zmetler�n  çeş�tl�l�ğ�n�  ve  kal�tes�n�  artırmaya  yönel�k,  sağlık  araştırma-uygulama  faal�yetler�n�n
gerçekleşt�r�leb�leceğ�  altyapıyı  oluşturmak,  üst  düzey  teknoloj�k  donanıma  sah�p  uzaktan  ve  örgün  eğ�t�m�n
gerçekleşt�r�leb�leceğ� dah�l� ve cerrah� çalışma alanları oluşturmak.

j)  Araştırma,  eğ�t�m ve uygulamalara destek olması  amacıyla,  merkeze bağlı  olan tıbb�  anab�l�m ve b�l�m
dallarında ve sağlık h�zmetler�  alanında Merkez bünyes�nde uluslararası  hasta kabul edeb�lecek düzeyde kapsamlı
uygulama b�r�mler�, pol�kl�n�k b�r�mler� ve sosyal h�zmet b�r�mler�n� kurmak ve �şletmek.

k) Mütevell� Heyet�, Rektörlük ve Yönet�m Kurulunun kararlaştıracağı d�ğer faal�yetlerde bulunmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1)  Müdür;  Merkez�n faal�yet  alanlarıyla  �lg�l�  çalışmaları  olan Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler�

arasından  Mütevell�  Heyet�  Başkanı  tarafından  �k�  yıl  süreyle  görevlend�r�l�r.  Süres�  dolan  Müdür  yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Görev�n sona ermes� veya gerekl� görüldüğü hallerde Müdürün yer�ne aynı usulle yen� b�r Müdür
görevlend�r�leb�l�r.

(2)  Müdür,  sağlıkla  �lg�l�  bağlı  b�r�mler�n  de  yönet�c�s�d�r  ve  yürütmekte  olduğu  görevlerle  �lg�l�  olarak
Yönet�m Kuruluna karşı sorumludur.

(3) Müdür yardımcısı, Müdürün öner�s�, Yönet�m Kurulunun onayı ve Mütevell� Heyet� Başkanı kararıyla tıp
fakültes�nde görev yapan öğret�m üyeler� arasından görevlend�r�l�r. Müdür yardımcısı, Müdürün bel�rleyeceğ� yetk�lere
göre  Merkez  h�zmetler�n�n yürütülmes�nde Müdüre  yardımcı  olur.  Müdürün görev�  sona  erd�ğ�nde,  yardımcısının
görev� de sona erer. Görev süres� sona eren müdür yardımcısı yen�den görevlend�r�leb�l�r.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b)  Merkez  kapsamındak�  tıbb�  h�zmetler�n  planlanması,  sağlık  bakım  h�zmetler�n�n  planlanması,  çalışma

esaslarının bel�rlenmes�, tak�b� ve denet�m� görevler�n� yürütmek.
c) Eğ�t�m-öğret�m, uygulama ve araştırma etk�nl�kler� �ç�n gerekl� planlamaları ve hazırlıkları yapmak.
ç) Merkez bünyes�ndek� f�nans, �dar� ve tekn�k �şler�n planlanması, çalışma esaslarının bel�rlenmes�, tak�b� ve

denet�m� �le �lg�l� görevler� yürütmek.
d) Merkez�n bütçe �le �lg�l� öner�ler�n�, kadro gereks�n�mler�n� ve �lg�l� d�ğer konuları bel�rleyerek gerekçeler�

�le b�rl�kte Yönet�m Kuruluna sunmak.
e) Merkez ve bağlı b�r�mler�n ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak ver�ml� b�r şe�lde çalışmasını
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sağlamak.
f) Yönet�m Kurulu kararlarının uygulanmasını  ve sağlık h�zmetler�n�n yürütülmes�n�  sağlamak, sonuçlarını

�zlemek ve denetlemek.
g)  Merkez�n  ve  bağlı  b�r�mler�n  çalışmaları  hakkında  hazırlayacakları  yıllık  faal�yet  raorunu  ve  gerek

duyulduğunda talep ed�lecek raporları Yönet�m Kuruluna sunmak.
ğ) İdar� Müdürün görevlend�r�lmes� �ç�n Mütevell� Heyet� Başkanına öner�de bulunmak.
h) Yurt �ç� ve yurt dışı kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak, ortak projeler�n hazırlanmasını sağlamak.
ı)  Merkez  bünyes�ndek�  tüm  b�r�mler�n  uyum  �ç�nde  çalışmalarını  sağlamak,  Ün�vers�ten�n  akadem�k

b�r�mler�yle �ş b�rl�ğ� yapmak.
�)  Merkez�n  n�tel�kl�  üst  düzey  sağlık  h�zmet�  vereb�lmes�  �ç�n  gerekl�  b�r�mler�n,  laboratuvarların,

amel�yathaneler�n, pol�kl�n�kler�n, tedav� ün�teler� ve eğ�t�m b�r�mler�n�n kurulmasını planlamak, yönet�m esaslarını
�lg�l� b�r�mler �le �ş b�rl�ğ� yaparak hazırlamak.

j) Yönet�m Kurulunun toplantı gündem�n� hazırlamak.
Yönet�m Kurulu
MADDE  10-  (1)  Yönet�m  Kurulu,  Dekan,  Müdür,  Tıbb�  D�rektör,  İdar�  Müdür  �le  Merkez�n  faal�yet

alanlarıyla  �lg�l�  çalışmaları  olan Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler�  arasından Mütevell�  Heyet�  Başkanı  tarafından �k�
yıllığına görevlend�r�len �k� üye olmak üzere toplam yed� k�ş�den oluşur. Yönet�m Kurulu Merkez�n karar organıdır.
Yönet�m Kurulu, çalışmalarında Mütevell� Heyet� Başkanına karşı sorumludur. Görev süres� sona eren üyeler tekrar
görevlend�r�leb�l�r. Yönet�m Kurulu üyeler� Mütevell� Heyet� Başkanı tarafından gerekl� görülmes� hal�nde görev�nden
alınab�l�r veya yer�ne başka b�r� görevlend�r�leb�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az dört kez önceden bel�rlenen gündem esas alınarak
toplanır. Müdürün olmadığı durumlarda müdür yardımcısı başkanlığa vekâlet eder. Müdür gerekl� gördüğünde veya en
az üç üyen�n taleb� �le Yönet�m Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r. Yönet�m Kurulu salt çoğunlukla toplanır
ve kararlar oy çokluğuyla alınır, üyeler çek�mser oy kullanamazlar. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde başkanın oyu yönünde
çoğunluk sağlanmış kabul ed�l�r. Yönet�m Kurulunun raportörlüğünü İdar� Müdür yapar. Yönet�m Kurulu kararları,
toplantı tutanak formuna yazılır ve toplantıya katılan üyelerce �mzalanır. Üç aylık per�yodlar hal�nde bütçe bölümünü,
kadro ve personel �ht�yaçlarını da �çeren tekn�k değerlend�rme raporu ve yılsonunda yıllık faal�yet raporu hazırlanır.
Mütevell� Heyet� Başkanına sunulur.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n amaçları doğrultusunda Merkez�n yönet�lmes� ve �şlet�lmes� konusunda gerekl� kararları almak,

çalışma raporlarını değerlend�rmek ve b�l�msel, �dar� plan ve programlarının hazırlanmasına yardımcı olmak.
b) Merkez�n eğ�t�m ve araştırma alt yapısını ve �mkânlarını gel�şt�r�c� planlamaları yapmak.
c) Merkez�n h�zmet kal�tes�n�  artıracak olan b�r�mler�  kurmak, �lg�l�  b�r�mler �le �ş  b�rl�ğ�  yaparak yönet�m

esaslarını hazırlamak.
ç) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapma ve ortak projeler gel�şt�rme öner�ler�n� karara

bağlamak, protokoller�n� hazırlamak, Mütevell� Heyet� Başkanının onayına sunmak.
d) Merkezde gerçekleşt�r�lmes� planlanan araştırma ve eğ�t�m projeler�n� karara bağlamak, uygulanmalarına

destek olmak.
e)  Uygun  gördüğü  alanlardak�  araştırma  projeler�ne  karar  verme  yetk�s�n�  Mütevell�  Heyet�  Başkanının

onayıyla Müdüre ya da Tıbb� D�rektöre devretmek.
f)  Merkez�n  mal�  kaynaklarını  değerlend�rerek  bütçe  taslağını  hazırlayarak  Mütevell�  Heyet�  Başkanına

sunmak.
g) Merkez�n kadro �ht�yaçlarını değerlend�rmek, yen� kurulacak b�r�mlerle �lg�l� öner�ler�n� karara bağlamak.
ğ)  Merkez�n  faal�yetler�  hakkında  Müdür  tarafından  hazırlanacak  yıllık  faal�yet  raporunu  ya  da  gerek

duyulduğunda talep ed�lecek raporları değerlend�rerek sonuçlarını Rektöre b�ld�rmek.
h) Uygun görülen durumlarda Danışma Kurulunun görüş ve öner�ler�n� almak.
ı) Merkez�n çalışma alanına g�ren d�ğer konularda kararlar almak.
Danışma Kurulu
MADDE 12-  (1)  Danışma Kurulu;  Yönet�m Kurulu  üyeler�  �le  Merkez�n  faal�yet  alanlarında  çalışmaları

bulunan Ün�vers�ten�n �ç�nden ya da kamu kurum ve kuruluşları  �le özel  sektör kuruluşlarındak�  k�ş�ler  arasından
Mütevell� Heyet Başkanı tarafından görevlend�r�len en fazla on beş üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r kez üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır.
(3) Müdür gerekl� durumlarda, Danışma Kurulu üyeler�n� b�lg� ve deney�mler�nden yararlanmak, görüşler�n�

almak ve faal�yetler� hakkında b�lg� vermek üzere toplantıya çağırab�l�r.
Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a)  Merkez�n uzun vadel�  b�l�msel ve �dar�  planlarına amaç ve faal�yetler�ne uygun olan konularda gerekl�

öner�ler� hazırlayarak Yönet�m Kuruluna b�ld�rmek.
b) Merkez �le �lg�l� sorunların çözüme bağlanmasına yönel�k tavs�ye n�tel�ğ�nde görüş ve öner�lerde bulunmak.
c) Merkez�n faal�yet alanına g�ren tüm konularda görüş b�ld�rmek ve bu Yönetmel�kte bel�rt�len d�ğer görevler�
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yer�ne get�rmek.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
İdar� Müdür ve görevler�
MADDE 14- (1) İdar� Müdür; Müdürün öner�s� ve Mütevell� Heyet� Başkanının onayı �le �k� yıllık b�r süre

�ç�n görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten İdar� Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. İdar� Müdüre, görev� başında olmadığı
zaman en fazla 15 gün süreyle Müdürün bel�rleyeceğ� b�r �dar� personel vekâlet eder. İdar� Müdür Mütevell� Heyet�
Başkanı tarafından görevden alınab�l�r veya değ�şt�r�leb�l�r.

(2) İdar� Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez�n ve Merkeze bağlı b�r�mler�n altyapısının kurulmasına, �şlet�lmes�ne, �ht�yaçların g�der�lmes�ne,

kısa, orta ve uzun vadel� amaçların gerçekleşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmaları yürütmek.
b) Personel sevk ve �dares�nde, yönet�m ve denet�mlerde, yıllık faal�yet raporunun hazırlanmasında Müdüre

yardımcı olmak.
c) Merkez�n ödenek, kadro �ht�yaçları ve bütçe �le �lg�l� öner�ler�n� gerekçeler� �le b�rl�kte hazırlamak.
ç) Merkez�n h�zmet b�r�mler�n�n, etk�l�,  sürekl�  ve ver�ml�  b�ç�mde çalışmasını  sağlamak ve f�z�k�  şartların

oluşturulması, personel �ht�yacının bel�rlenmes� ve g�der�lmes� �ç�n planlama, koord�nasyon ve denet�m� sağlamak.
d) Mevzuat hükümler�ne uygun olarak mal ve h�zmet satın alınmasını,  h�zmet satın alma yolu �le yapılan

sözleşmeler� hazırlamak, uygulanmasını ve denet�m�n� sağlamak.
e) Merkez �le �lg�l� kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek
Tıbb� D�rektör ve görevler�
MADDE  15-  (1)  Tıbb�  D�rektör,  tıp  fakültes�n�n  doktor  öğret�m  üyeler�  arasından,  Müdürün  öner�s�  ve

Mütevell� Heyet� Başkanının onayı �le �k� yıl süreyle görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde Tıbb� D�rektörün
görev�  de sona erer. Görev süres�  b�ten Tıbb�  D�rektör yen�den görevlend�r�leb�l�r. Tıbb�  D�rektöre, görev�  başında
olmadığı  zaman Müdürün bel�rleyeceğ�  b�r  öğret�m üyes�  vekâlet  eder.  Tıbb�  D�rektör  Mütevell�  Heyet�  Başkanı
tarafından görevden alınab�l�r veya değ�şt�r�leb�l�r.

(2) Tıbb� D�rektörün görevler� şunlardır:
a) Tıbb� h�zmetler�n standartlarını oluşturmak ve uygulanmasını sağlamak.
b) Ver�len h�zmetler�n altyapısının oluşturulmasını sağlamak.
c) Tıbb� h�zmetler�n kal�tes�n�n gel�şt�r�lmes�n� ve performansın artırılmasını sağlamak.
ç) Merkezde ver�len h�zmetler�n gereğ� doğrultusunda sağlık personel�n�n görev koord�nasyonunu sağlamak.
Merkez b�r�mler�n�n çalışma usul ve esasları
MADDE 16-  (1)  Merkez  b�r�mler�n�n  çalışma düzen  ve  �lkeler�  Müdür  tarafından  hazırlanarak  Yönet�m

Kurulunun onayına sunulur.
(2)  Merkezde  ve  bağlı  b�r�mlerde  bulunan  serv�s,  pol�kl�n�k,  amel�yathane  ve  laboratuvar  h�zmetler�  �le

Merkez�n  �dar�  �şler�nde  görevl�  olan  k�ş�ler,  yürüttükler�  h�zmetler  açısından  Müdür  ve  İdar�  Müdüre  karşı
sorumludurlar.

(3) Merkezde h�zmet kontrolü ve değerlend�r�lmes�ne yönel�k ver�ml�l�k ve h�zmet kal�tes�n� artırma amaçlı
proje grupları, kurullar, kom�syonlar kurulab�l�r.

Araştırma ve uygulamalar
MADDE 17-  (1)  Yönet�m Kurulu,  sağlıkla  �lg�l�  alanlarda  araştırma ve  uygulamaların  yapılab�lmes�  �ç�n

programlar  düzenler,  araştırmacılara  uygulamalarını  gerçekleşt�rmek  amacıyla  gerekl�  tes�sler�  kurar,  alt  yapıyı
oluşturur.

Eğ�t�m h�zmet�
MADDE 18- (1) Yönet�m Kurulu, sağlık b�l�mler� alanında ön l�sans, l�sans, yüksek l�sans ve doktora eğ�t�m

öğret�m�ne  devam eden  öğrenc�lere  eğ�t�mler�ne  yönel�k  yardımcı  h�zmetler�  sunmak üzere  gerekl�  planlanmaları
yapar. Sağlık b�l�mler� alanında kurslar, paneller, sem�nerler ve kongreler düzenler.

Uygulama b�r�mler�
MADDE  19-  (1)  Yönet�m  Kurulu,  Merkez  sağlık  h�zmetler�  alanında  yapılan  araştırma,  eğ�t�m  ve

uygulamalarına destek amaçlı uygulama b�r�mler� kurar ve �şlet�r.
Çalışmaların denet�m�
MADDE  20-  (1)  Denet�m,  Rektörlük  tarafından  konu  �le  �lg�l�  uzmanlardan  oluşan  koord�natör  b�r�m�

aracılığıyla üç aylık dönemler hal�nde raporlama s�stem� �le yapılır. Merkez �dar�, tekn�k ve mal� açıdan denetlen�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun, Yükseköğret�m Kurulu ve

Senato kararları �le �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 22- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 23- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Maltepe Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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