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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:
MALTEPE UNIiVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Maltepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Maltepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Fakiilte: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Idari Miidiir: Merkezin Idari Midiiriinii,

d) Merkez: Maltepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Miidiir: Maltepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Miidiiriindi,

f) Miitevelli Heyeti: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Miitevelli Heyeti Baskani: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,

1) Tibbi Direktor: Merkezin Tibbi Direktoriinii,

i) Universite: Maltepe Universitesini,

Jj) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Basta tip fakiiltesi olmak iizere Universite biinyesindeki saglikla ilgili alanlarda én lisans, lisans, lisansiistii
ogrencilerin egitimine akademik katkida bulunmak, uygulama ve arastirma alanlarini gelistirmek ve genisletmek, yeni
ve modern teknolojilerin kullanilmasini saglamak, saglik hizmetlerinin kalite ve gesitliligini artirmak, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarla ig birligi yaparak saglik alaninda disiplinleraras1 ortak projelerde yer almak,
toplumda saglikli yasam bilincini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek, koruyucu hekimlik, fizik tedavi, sporcu
sagligl, ortopedik ve ndorolojik hastaliklar sonrasi rehabilitasyon hizmetleri ile onkolojik hastaliklar ve buna bagh
cerrahi iglemler sonrasi verilecek olan rehabilitasyon hizmetlerinin etkin, kaliteli ve verimli bir gekilde
slirdiiriilebilmesi ve bu hizmetlerin yonetilmesi gibi konularda hizmet vermek iizere yeni birimler kurup isletmek.

b) Uluslararas: kalite standartlarini saglamis, hasta ve ¢aligan memnuniyeti odakli hizmet sunmayr amag
edinecek olan bu merkez ile modern ve teknolojik altyapis: giiglii ekipmanlar ve akilli bina konforu ile nitelikli saglik
hizmeti sunmay1 hedeflemek.

c¢) Diger saglik kurum ve kuruluslar1 ve meslek odalari ile dayanisma ve is birligi i¢inde saglik hizmetinde
bireye saygili, yenilikci, giivenilir hizmet vermeye odaklanmis olan merkez anlayisi ile etik kurallar gergevesinde
sunulacak hizmetlerle bu dogrultuda verimliligi arttirarak, ilgili mevzuat ve hizmet politikalar1 6nciiliigiinde etkin,
kaliteli ve siirdiiriilebilir hasta bakimi ve tedavi hizmetlerini yerine getirmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri bagta olmak tizere toplum sagligi i¢in ulusal ve uluslararasi saglik
standartlarinda ihtiyac ve beklentilere cevap veren, nitelikli, cagdas, teshis ve tedavi hizmeti sunmak.
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b) Toplumun kas ve iskelet sistemi sagligi 6ncelikli olmak {izere toplumun tiim yas gruplarnin saglikli yagam
konusunda bilgilendirilmesini ve olumlu davramslar gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler iiretmek ve
uygulamak.

c) Fizik tedavi yontemleri yoluyla saglik hizmetleri vermek, muayene, teshis ve tedavi ve bu hastaliklara
yonelik rehabilitasyon hizmetleri sunmak, bireylerin kas iskelet sistemi ve diger yonlerden yasam kalitesi yiiksek bir
hayat siirdiirmelerini saglamak ve bu alanda danigmanlik hizmeti sunmak.

¢) Basta toplum saglig1 olmak iizere merkez biinyesinde farkli klinik dallar ve farkli disiplinler arasi is birligi
saglayarak saglik alaninda ortak AR-GE (arastirma-gelistirme) ¢aligmalarina imkan saglamak.

d) Universitenin bu alanda dgrenim géren d3rencilerine ve dgretim elemanlarina aragtirma ve bilimsel galigma
ortamlar1 hazirlamak.

e) T1ip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik alanlarinda egitim-6gretim veren aragtirmacilara uygulama,
arastirma ve yayim yapma imkanlar: sunmak, mesleki gelisimleri igin ileri seviyede egitimler diizenlemek.

f) Universite dgrencilerinin Merkezin projelerinde etkin gérev almalarma imkan saglamak, ilgili mevzuat
kapsaminda yurt i¢i ve yurt digi katilimli 6grenci egitim sertifika programlari ve seminerler diizenlemek.

g) Egitim faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanlarda ¢aligmak isteyenlere destek vermek, saglik alanindaki tim
ogrencilerin yabanci dil destekli ve egitimlerine katki saglayacak, milli ve uluslararasi diizeyde farkindalik olusturacak
disiplinlerarasi ortak ¢alismalar1 desteklemek ve bu konularla ilgili birimleri olusturmak.

§) Arastirma projelerinden elde edilen yeni bilgiler 1s1ginda nitelikli dergilerde yayimlar yaparak bilgiyi
paylagmak.

h) Toplumda saglikli yasam bilincini olugturmay: hedefleyen projeler planlamak, yazili ve gorsel basimi
kullanarak egitici programlar1 hazirlamak, seminer ve kongreler diizenlemek.

1) Toplum sagligimin korunmasina yonelik kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, disiplinleraras1 ortak projelerde yer almak.

i) Hizmetlerin ¢esitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik, saglik arastirma-uygulama faaliyetlerinin
gerceklestirilebilecegi altyapiyr olusturmak, iist diizey teknolojik donanima sahip uzaktan ve orglin egitimin
gerceklestirilebilecegi dahili ve cerrahi ¢alisma alanlar1 olusturmak.

j) Arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmasi amaciyla, merkeze bagli olan tibbi anabilim ve bilim
dallarinda ve saglik hizmetleri alaninda Merkez biinyesinde uluslararasi hasta kabul edebilecek diizeyde kapsamli
uygulama birimleri, poliklinik birimleri ve sosyal hizmet birimlerini kurmak ve isletmek.

k) Miitevelli Heyeti, Rektorliik ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili ¢alismalar1 olan Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevin sona ermesi veya gerekli goriildiigi hallerde Mudiiriin yerine ayni usulle yeni bir Miidiir
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, saglikla ilgili baglt birimlerin de yoneticisidir ve yiiriitmekte oldugu gorevlerle ilgili olarak
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

(3) Midiir yardimcisi, Miidiiriin 6nerisi, Yonetim Kurulunun onay1 ve Miitevelli Heyeti Baskani karartyla tip
fakiiltesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin belirleyecegi yetkilere
gbre Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire yardimer olur. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcisinin
gorevi de sona erer. Gorev siiresi sona eren miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez kapsamindaki tibbi hizmetlerin planlanmasi, saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi, ¢aligma
esaslarinin belirlenmesi, takibi ve denetimi gérevlerini yiiriitmek.

c) Egitim-6gretim, uygulama ve arastirma etkinlikleri i¢in gerekli planlamalar ve hazirliklar1 yapmak.

¢) Merkez biinyesindeki finans, idari ve teknik islerin planlanmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, takibi ve
denetimi ile ilgili gorevleri yiiriitmek.

d) Merkezin biitge ile ilgili onerilerini, kadro gereksinimlerini ve ilgili diger konular1 belirleyerek gerekgeleri
ile birlikte Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkez ve bagli birimlerin ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak verimli bir seilde ¢aligmasini
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saglamak.

f) Yonetim Kurulu kararlariin uygulanmasini ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, sonuglarini
izlemek ve denetlemek.

g) Merkezin ve bagli birimlerin ¢aligmalar1 hakkinda hazirlayacaklar1 yillik faaliyet raorunu ve gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

) Idari Miidiiriin gérevlendirilmesi igin Miitevelli Heyeti Baskanina éneride bulunmak.

h) Yurt i¢i ve yurt dig1 kurulusglarla is birligi yapmak, ortak projelerin hazirlanmasini saglamak.

1) Merkez biinyesindeki tiim birimlerin uyum iginde caligmalarim saglamak, Universitenin akademik
birimleriyle is birligi yapmak.

i) Merkezin nitelikli iist diizey saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli birimlerin, laboratuvarlarimn,
ameliyathanelerin, polikliniklerin, tedavi iiniteleri ve egitim birimlerinin kurulmasimi planlamak, yonetim esaslarini
ilgili birimler ile is birligi yaparak hazirlamak.

j) Yonetim Kurulunun toplant: giindemini hazirlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Dekan, Miidiir, Tibbi Direktor, Idari Miidiir ile Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili ¢alismalar1 olan Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan iki
yilligina goérevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Yo6netim Kurulu Merkezin karar organidir.
Yonetim Kurulu, ¢alismalarinda Miitevelli Heyeti Baskanina karsi sorumludur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu tiyeleri Miitevelli Heyeti Baskani tarafindan gerekli goriilmesi halinde gorevinden
almabilir veya yerine bagka biri gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az dort kez dnceden belirlenen giindem esas alinarak
toplanir. Miidiiriin olmadig1 durumlarda miidiir yardimcis1 baskanliga vekalet eder. Miidiir gerekli gordiigiinde veya en
az li¢ liyenin talebi ile Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, iiyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yo6niinde
cogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulunun raportdrliigiinii Idari Miidiir yapar. Yénetim Kurulu kararlari,
toplant: tutanak formuna yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Ug aylik periyodlar halinde biitge béliimiinii,
kadro ve personel ihtiyaclarini da iceren teknik degerlendirme raporu ve yilsonunda yillik faaliyet raporu hazirlanir.
Miitevelli Heyeti Bagkanina sunulur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda Merkezin yonetilmesi ve isletilmesi konusunda gerekli kararlar almak,
caligma raporlarini degerlendirmek ve bilimsel, idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

b) Merkezin egitim ve aragtirma alt yapisini ve imkanlarini gelistirici planlamalart yapmak.

¢) Merkezin hizmet kalitesini artiracak olan birimleri kurmak, ilgili birimler ile ig birligi yaparak yonetim
esaslarini hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla is birligi yapma ve ortak projeler gelistirme 6nerilerini karara
baglamak, protokollerini hazirlamak, Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayina sunmak.

d) Merkezde gergeklestirilmesi planlanan arastirma ve egitim projelerini karara baglamak, uygulanmalarina
destek olmak.

e) Uygun gordiigii alanlardaki arastirma projelerine karar verme yetkisini Miitevelli Heyeti Baskaninin
onayiyla Miidiire ya da Tibbi Direkttre devretmek.

f) Merkezin mali kaynaklarini degerlendirerek biitge taslagini hazirlayarak Miitevelli Heyeti Baskanina
sunmak.

g) Merkezin kadro ihtiyaglarini degerlendirmek, yeni kurulacak birimlerle ilgili 6nerilerini karara baglamak.

§&) Merkezin faaliyetleri hakkinda Miidiir tarafindan hazirlanacak yillik faaliyet raporunu ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari degerlendirerek sonuglarini Rektore bildirmek.

h) Uygun goriilen durumlarda Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini almak.

1) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damigma Kurulu; Yonetim Kurulu iiyeleri ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari
bulunan Universitenin iginden ya da kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan
Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.

(3) Midiir gerekli durumlarda, Danisma Kurulu iiyelerini bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak, goriiglerini
almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarina amag¢ ve faaliyetlerine uygun olan konularda gerekli
oOnerileri hazirlayarak Yonetim Kuruluna bildirmek.

b) Merkez ile ilgili sorunlarin ¢6ziime baglanmasina yonelik tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve bu Yo6netmelikte belirtilen diger gorevleri
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yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idari Miidiir ve gorevleri

MADDE 14- (1) idari Miidiir; Miidiiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onay: ile iki yillik bir siire
igin gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Idari Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. idari Miidiire, gorevi basinda olmadig
zaman en fazla 15 giin siireyle Miidiiriin belirleyecegi bir idari personel vekalet eder. Idari Miidiir Miitevelli Heyeti
Bagkani tarafindan gérevden alinabilir veya degistirilebilir.

(2) Idari Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaglarin giderilmesine,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Miidiire
yardime1 olmak.

¢) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaclar1 ve biitge ile ilgili onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak.

¢) Merkezin hizmet birimlerinin, etkili, slirekli ve verimli bigimde ¢alismasini saglamak ve fiziki sartlarin
olusturulmasi, personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

e) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek

Tibbi Direktor ve gorevleri

MADDE 15- (1) Tibbi Direktor, tip fakiiltesinin doktor 6gretim iiyeleri arasindan, Miidiiriin Onerisi ve
Miitevelli Heyeti Baskaninin onayi ile iki yil siireyle gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Tibbi Direktoriin
gorevi de sona erer. Gorev siiresi biten Tibbi Direktor yeniden gérevlendirilebilir. Tibbi Direktore, gérevi basinda
olmadigi zaman Midiiriin belirleyecegi bir 6gretim iiyesi vekalet eder. Tibbi Direktér Miitevelli Heyeti Bagkani
tarafindan gorevden alinabilir veya degistirilebilir.

(2) Tibbi Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) T1bbi hizmetlerin standartlarini olusturmak ve uygulanmasini saglamak.

b) Verilen hizmetlerin altyapisinin olusturulmasini saglamak.

¢) Tibbi hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesini ve performansin artirilmasini saglamak.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin geregi dogrultusunda saglik personelinin gérev koordinasyonunu saglamak.

Merkez birimlerinin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 16- (1) Merkez birimlerinin ¢alisma diizen ve ilkeleri Miidiir tarafindan hazirlanarak Yonetim
Kurulunun onayina sunulur.

(2) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan servis, poliklinik, ameliyathane ve laboratuvar hizmetleri ile
Merkezin idari islerinde gorevli olan kisiler, yiiriittiikleri hizmetler acisindan Miidiir ve Idari Miidiire karsi
sorumludurlar.

(3) Merkezde hizmet kontrolii ve degerlendirilmesine yonelik verimlilik ve hizmet kalitesini artirma amagh
proje gruplari, kurullar, komisyonlar kurulabilir.

Arastirma ve uygulamalar

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu, saglikla ilgili alanlarda arastirma ve uygulamalarin yapilabilmesi igin
programlar diizenler, aragtirmacilara uygulamalarii gergeklestirmek amaciyla gerekli tesisleri kurar, alt yapiyi
olusturur.

Egitim hizmeti

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim
ogretimine devam eden Ogrencilere egitimlerine yonelik yardimci hizmetleri sunmak {iizere gerekli planlanmalar
yapar. Saglik bilimleri alaninda kurslar, paneller, seminerler ve kongreler diizenler.

Uygulama birimleri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulu, Merkez saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve
uygulamalarina destek amagli uygulama birimleri kurar ve isletir.

Calismalarin denetimi

MADDE 20- (1) Denetim, Rektorliik tarafindan konu ile ilgili uzmanlardan olusan koordinatdr birimi
araciliiyla ti¢ aylik donemler halinde raporlama sistemi ile yapilir. Merkez idari, teknik ve mali agidan denetlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve
Senato kararlari ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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